Objet : Lettre de recommandation pour Dan Vial

Madame, Monsieur,

Je vous écris cette lettre afin de recommander chaleureusement Dan pour un poste de développeur
au sein de votre entreprise. J'ai eu le plaisir de travailler avec Dan pendant sa formation et ses
premiers pas dans le développement web, et je peux témoigner de son grand potentiel.

Durant cette période, Dan a démontré une capacité d'apprentissage remarquable et une passion
authentique pour le développement web. Sa curiosité naturelle et sa détermination a comprendre les
concepts fondamentaux de la programmation I'ont rapidement distingué. Il a notamment excellé
dans la maftrise des technologies front-end essentielles comme HTML, CSS et JavaScript, tout en
montrant un vif intérét pour les frameworks modernes tels que React, et n'a pas hésité a tater du
shell pour des taches gourmandes en ressource.

Dan posséde également une grande capacité d'adaptation et une volonté constante de se tenir
informé des dernieres tendances et bonnes pratiques du développement web. Il n'hésite pas a
partager ses connaissances avec ses pairs et a solliciter des retours constructifs pour améliorer son
travail.

Au-dela de ses compétences techniques, Dan fait preuve d'un grand professionnalisme et d'une
éthique de travail irréprochable. Sa ponctualité, sa fiabilité (et fidélité) et son engagement envers la
qualité du code en font un élément précieux pour toute équipe de développement.

Je suis convaincu que Dan saura apporter une contribution significative a votre entreprise. Son
potentiel de croissance, combiné a son attitude positive et sa motivation, en fait un candidat idéal
pour un poste de développeur web junior.

Je reste a votre disposition pour toute information complémentaire concernant les capacités et le
parcours de Dan.

Cordialement,

Huynh Yvon, Gérant de Formapedia

Tél: 06 79 37 48 73




